
 

 

 

 آیین نامه پرداخت پاداش فعالیت های پژوهشی

 (1397دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی )

 

معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی به منظور توسعه و فراهم سازی زمینه مناسب برای انجام فعالیت 

 ( به مورد اجرا خواهد گذاشت.1.1.2018) 10/10/96از های پژوهشی در عرصه های ملی و بین المللی، آیین نامه ذیل را 

خواهد شد که نام کامل دانشگاه علوم پزشکی  پرداخت نامه صرفا به فعالیت های پژوهشی: پاداش های موضوع این آیین 1ماده 

د داشته باشد. بدیهی وبه صورت ذیل وج  (Affiliation) خراسان شمالی در قسمت آدرس نویسنده و وابستگی سازمانی نویسنده

 است در غیر اینصورت هیچگونه پاداشی تعلق نخواهد گرفت. 

 : در مقالات فارسی

 دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی، بجنورد ، ایران

 در مقالات انگلیسی:

 North Khorasan University of Medical Sciences, Bojnurd, Iran 

 

 

 

 



 شرکت در همایش های داخل و خارج:الف( پرداخت پاداش 

 

 : مبلغ پایه تشویقی مقالات در همایش ها1جدول 

 

 تبصره :

 ره های خارجی یک مورد در سال خواهد ی حداکثر دو مورد در سال و برای کنگتشویقی و حمایت از کنگره های داخل

 بود

  گیرد.به شرکت در کنگره ها ماموریت بدون فوق العاده تعلق می 

  مد این است که خلاصه مقالات ارائه شده باید منتج از آو رفت و  هزینه های ثبت نامو  دریافت تشویقیشرط لازم برای

 طرح های تحقیقاتی دانشگاه های علوم پزشکی باشند. 

  الات نمایه خلاصه مق برایتنها  داخلی و خارجی،با توجه به اینکه امتیاز پژوهشی دانشگاه برای شرکت در همایش های

رفت وآمد ، ثبت نام و تشویقی شرط لازم برای پرداخت هزینه های لذا  می باشد. copusSشده در پایگاه 

نمایه شدن خلاصه مقاله در  ی داخلی و خارجی )سخنرانی و پوستر(،کنگره ها کلیه  قی براییهمچنین تشو

  است.  copusS     پایگاه

 

 

 

 

 

میزان تشویقی بر 

 حسب واحد

هزینه ثبت نام 

 و رفت و آمد
 نوع فعالیت مبلغ تشویقی )ریال(

1 
بر اساس 

 2جدول 
 خارجی)سخنرانی( بین المللی ارائه مقاله در کنگره 10000000

 بین المللی خارجی)پوستر( ارائه مقاله در کنگره 5000000 2جدول  50% 5/0

 انی(المللی()سخنر کشوری )ملی و بین ارائه مقاله در کنگره 7500000 - 75/0

 ستر(کشوری )ملی و بین المللی( )پو ارائه مقاله در کنگره 3500000 - 35/0



 کنگره های خارجی بلیط و ثبت نامنحوه پرداخت هزینه های : 2جدول 

 منطقه جغرافیایی جمع هزینه ها

 آمریکا ، کانادا، استرالیا، ژاپن، اروپا ریال معادل هفتاد و پنج میلیون ریال 75000000حداکثر تا سقف  

 آفریقای جنوبی، آمریکای جنوبی، آسیا و آفریقا ریال معادل شصت و دو میلیون و پانصد هزار ریال 62500000حداکثر تا سقف  

 هزار ریال سی و هفت میلیون و پانصدریال معادل  37500000حداکثر تا سقف  

 ،قطر ،عمان ،امارات ،کشورهای همسایه )ترکیه

 ،ترکمنستان ،پاکستان ،افغانستان ،عراق ،کویت

 ،قزقستان ،تاجیکستان ،ازبکستان ،آذربایجان

 گرجستان و هندوستان ( ،ارمنستان ،اوکراین

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ب( پرداخت پاداش مقالات

 

 مبالغ تشویقی و واحد معادل مقالات با توجه به نوع نمایه: 3جدول 

 محل نمایه شدن مجله مبلغ تشویقی )ریال(

*IF)1/0 +1  (*15000000 ISI 

10000000 Scopus/  Medline/ Pubmed 

5000000 

شده در مجلات ایندکس  مقالات چاپ

سایر نمایه نامه های  وISC  شده

 تخصصی
Biological 

Abstract,Embase, 
Chemical Abstract 

 و ....

 

 تبصره:

 2/1ضریب  پایه در ول از دانشگاه تشویقیکشور با شرط نویسنده اول یا مسئ از خارج مقالات مشترک با دانشگاه های 

 ضرب می گردد.

  ضرب  1/1ضریب پایه در  ول از دانشگاه تشویقیل کشور با شرط نویسنده اول یا مسئدانشگاه های داخمقالات مشترک با

 می گردد.

 5/1ضریب پایه در  تشویقی ذکر وابستگی سازمانی مراکز تحقیقاتی دانشگاه در مقاله به عنوان وابستگی سازمانی اول 

 ضرب می گردد.

  تشویقی پایه در سازمانی اول به عنوان وابستگی دانشجویی دانشگاه در مقالهذکر وابستگی سازمانی کمیته تحقیقات 

 ضرب می گردد. 2/1ضریب 

  تقدیر و تشکر مقاله قسمت ذکر نام واحد توسعه تحقیقات بالینی دانشگاه در(Acknowledgment)،  با شرط اینکه

 ضرب می گردد. 5/1تشویقی پایه در ضریب  ضریب مراکز تحقیقاتی دریافت نشده باشد، 

  بر اساس شاخصJCR  1سطح تشویقی پایه مقالات (Q1 ) ضرب می گردد. 5/1ضریب در 

  بر اساس شاخصJCR  2سطح تشویقی پایه مقالات (Q2 ) ضرب می گردد. 25/1ضریب در 

  بر اساس شاخصJCR  2تشویقی پایه مقالات سطح (Q3 در ) ضرب می گردد. 1/1ضریب 

 

 

 



 : جدول سهم مشارکت4جدول

 سهم هر نفر از حق التالیف

تعداد 

نویسندگان از 

 دانشگاه

  نفر اول نفر دوم نفر سوم نفر چهارم نفر پنجم

    100% 1 

   45% 85% 2 

  30% 30% 75% 3 

 20% 20% 20% 70% 4 

20% 20% 20% 20% 60% 5 

 5بیشتر از  %50 %140نفر دوم به بعد امتیاز به نسبت مساوی تا سقف 

 

 

 

 

 : ضریب انواع مقالات5جدول

 انواع مقالات و امتیاز مربوطه ضریب

1 Original article 

2/1 Review article 

5/1 Systematic review , meta 
analysis 

 Case report یک سوم

 Short article یک دوم

 

 

   خراسان شمالی می باشد )سایر در محاسبه امتیازات تشویقی ها ملاک تعداد نویسندگان دانشگاه علوم پزشکی

 نویسندگان خارج دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی در نظر گرفته نمی شوند(

  امتیاز کامل مقاله به   نویسنده اول یا مسئول از دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی باشددر صورتی که

 اعطا خواهد شد. 4) نویسندگان دانشگاه( مطابق جدول   دهننویس



  یا  ولی یکی  نباشد زشکی خراسان شمالیعلوم پ نویسنده اول و نویسنده مسئول از دانشگاهدر صورتی که (

فرد به عنوان همکار در طرح در صورتی که  اه علوم پزشکی خراسان شمالی باشد،از دانشگبیشتر ( از نویسندگان 

 %70مبلغمربوطه  معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه از همکاری تحقیقاتی اولیه حضور داشته باشد با ارائه مستندات

در طرح اولیه از معاونت تحقیقات و اما در صورت عدم ارائه مستندات همکاری  شد ،خواهد  پرداختهزینه تشویقی 

 د.شخواهد  پرداختهزینه تشویقی  %30تنها مبلغ  ،فناوری دانشگاه مربوطه 

 فراد تعلق خواه گرفت ) جمع امتیاز یاز و مبلغ تشویقی برابر به این اه باشند امتاگر نویسنده اول و مسئول هر دو از دانشگا

 (2تقسیم بر  4نویسنده اول و مسئول مطابق جدول 

  به جای نویسنده اول در ، نویسنده اول از دانشگاه نباشد لیوعلوم پزشکی خراسان شمالی اگر نویسنده مسئول از دانشگاه

  ظر گرفته می شود.، نویسنده مسئول در ن4جدول 

 نگذشته باشد  زمان ارائه مقاله به معاونت تحقیقات و فناوری از تاریخ چاپ مقاله بیش از یک سال در. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 پرداخت پاداش تالیف یا ترجمه کتاب( ج

صورت زیر به مولفین محترم پرداخت می علاوه بر پرداخت کلیه هزینه های چاپ کتب منتشره دانشگاه، حق التالیفی تشویقی به 

 شود.

 در قطع وزیری

میزا تشویقی )بر حسب 

 واحد(

مبلغ تشویق برای هر 

 صفحه تالیف )ریال(

میزان تشویقی )بر 

 حسب واحد(

مبلغ تشویق برای هر 

 صفحه ترجمه )ریال(
 مرتبه علمی

 علمی هیاتاعضای غیر  12000 012/0 15000 015/0

 علمی هیاتمربی  15000 015/0 18000 018/0

 استادیار و بالاتر 18000 018/0 21000 021/0

 

 در قطع رقعی

میزا تشویقی )بر حسب 

 واحد(

مبلغ تشویق برای هر 

 صفحه تالیف )ریال(

میزان تشویقی )بر 

 حسب واحد(

مبلغ تشویق برای هر 

 صفحه ترجمه )ریال(
 مرتبه علمی

 علمی هیاتاعضای غیر  10000 001/0 12000 012/0

 علمی هیاتمربی  12000 012/0 15000 015/0

 استادیار و بالاتر 15000 015/0 18000 018/0

 :تبصره

در صورتیکه تعداد مولفین بیش از یک نفر باشد و حقوق مولفین و مترجمین مساوی باشد جهت پرداخت حق التشویقی تعداد 

آیین نامه اقدام شود و  3بند  2و  1صفحات کتاب بر تعداد مولفین یا مترجمین تقسیم شده و سپس با توجه به جدول شماره 

هم هر مولف یا مترجم محاسبه می شود. در غیر اینصورت مولف یا سگردد و  تعداد سهم هر مولف در ماخذ تشویقی ضرب می

م نماید )مصوبه جلسه مترجم قبل از عقد قرارداد سهم سایرین را محاسبه و با درصد مشخص نموده و به صورت مکتوب اعلا

 (28 /1673 2شماره  17/06/1389رئیسه مورخه  هیاتشانزدهم 

 درصد از رفرنس های کتاب از نویسندگان باشد. 5تعلق می گیرد که حداقل  الیفیت حق تشویقی کامل صرفا به کتب

همچنین به کتاب یا فصولی از کتاب که نویسنده ان افیلیشن دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی باشد که در مقالات یا کتاب 

داده شده باشند تشویقی معادل تشویقی یک دیگر توسط پژوهشگران )بجز خود نویسندگان و افراد شاغل در دانشگاه( رفرنس 

 کتاب به نویسندگان )با تقسیم بندی سهم ایشان بین نویسندگان کتاب( پرداخت خواهد گردید.

 



 مستندات لازم برای حمایت از نوآوری، اکتشاف، اختراع ثبت شده د( 

 مصوب در شورای فناوری یا پژوهشی دانشگاه یا فناوری طرح مرتبط پژوهشی   -

 تصویر برگه ثبت اختراع به تاریخ سال بررسی  -

 مستندات مربوطه به ثبت بین المللی اختراع ) در صورت ثبت اختراع بین المللی( -

 شامل: مرجع ذیصلاح تائیدیه -

، میزان کاربری  و یا صنعتی ن*  مراجع معتبری که تائید کننده اهمیت موضوع در حل مشکل، ارزیابی اجرایی شد      

 ضعیت موضوع و پیش بینی آینده موضوع باشد )یک تائیدیه(شدن آن، و

 مستندات مورد نیاز ) تکمیلی(

 مستندات و لینک مربوطه به مقالات چاپ شده حاصل از ثبت اختراع، نو آوری و بومی سازی فناوری                   -

 مستندات مربوط به خلاصه مقالات ارائه شده در کنفرانس -

)فروش حق استفاده از موضوع و یا فروش یا صادرات کالا( و دستیابی به بازارهای بین  تجاری سازیمستندات مربوط به  -

 المللی

     مستندات مربوط به فروش ایده یا دانش مورد نظر در سطح داخلی و یا خارجی موضوع -

 ستندات مربوط به تصویب اختراع در شورای فناوری یا مرکز رشد فناوری سلامت دانشگاه -

 مبالغ تشویقی ابداعات و اختراعات :5جدول

 مبلغ پایه تشویقی محل نمایه شدن مجله

 

 ISIمقاله  4معادل  اختراع بین المللی

اختراع داخلی به همراه تاسیس شرکت دانش بنیان مصوب مرکز رشد 

 دانشگاه

 ISIمقاله  3معادل 

رشد اختراع داخلی به همراه تاسیس واحد فناور نوپا و مستقر در مرکز 

 دانشگاه

 ISIمقاله  2معادل 

چاپ شده حاصل از اختراع )با مستندات  اختراع داخلی به همراه مقاله

 لازم(

 ISIمقاله  2معادل 

 ISIمقاله  1معادل  ارائه شده در همایش )با مستندات لازم( اختراع داخلی به همراه مقاله

 ISIمقاله  8/0معادل  اختراع داخلی ثبت شده

 

 پایه پاداش اختراع در سهم نویسندگان ضرب خواهد شد و درصد تشویقی محاسبه می شود.امتیاز 

مقالات خواهد بود و نفر اول مالکین به عنوان  4در صورت عدم وجود درصد سهم مالکین در اختراع محاسبات براساس جدول 

 .شد نده مسئول در نظر گرفته خواهدنویسنده اول و نفر اول مخترعین به عنوان نویس



 داوری و نظارت: (و

 داوری طرح ها و مقالات مجلات دانشگاه:

 مبلغ حق الزحمه داوری )ریال( مدت زمان داوری

 1000000 کمتر از یک هفته

 500000 کمتر از دو هفته

عدم پرداخت حق الزحمه داوری و ارجاع طرح یا مقاله به  بیش از دو هفته

 داور دیگر

پرداخت می کمتر از دو هفته داوری هزار تومان برای  50داوری کمتر از یک هفته و  برایهزار تومان  100حق الزحمه:  مبلغ 

 در بالای دو هفته هیچ هزینه ای برای داوری پرداخت نشده و پروپزال به داور دیگری ارسال خواهد شد.و همچنین  گردد

علوم پزشکی با ترجیع داوران قطب می باشد و ارزیابی کیفیت داوری بانک داوران دانشگاه شامل داوران هیئت علمی دانشگاه های 

تحریریه مجلات مورد ارزیابی قرار گرفته و در صورت عدم تایید شورا  هیاتداوران هر سه ماه یک بار در جلسه شورای پژوهشی و 

 از بانک داوری حذف خواهند شد.

 نظارت بر طرح های تحقیقاتی:

 حق نظارت کارشناس )به ریال( هیئت علمی  )به ریال( حق نظارت مقدار بودجه طرح

 500000 1000000 میلیون تومان 2طرح های با مبلغ زیر

میلیون  5تا  2طرح های با مبلغ زیر

 تومان

1500000 750000 

 1500000 3000000 میلیون تومان  10تا  5طرح های با مبلغ 

 2000000 4000000 میلیون تومان 10طرح های با مبلغ بالای 

 علمی و کارشناس منوط به ارائه گزارش پیشرفت کار و تکمیل فرم نظارت می باشد. هیاتپرداخت نظارت به عضو محترم 

 

 

 

 

 

 



 جریمه عدم رعایت مصوبات دانشگاهی:  ه(

الف( برای مقالات مستخرج از طرح های تحقیقاتی مصوب معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه لازم است در قسمت تقدیر و تشکر، 

 مربوطه قید شود. شماره طرحو  دانشگاهصحیح نام حمایت مالی دانشگاه با ذکر 

 دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی، بجنورد ، ایراندر مقالات فارسی: 

 North Khorasan University of Medical Sciences, Bojnurd, Iran مقالات انگلیسی:در 

( جریمه خواهد %20مشمول بیست درصد )« مبلغ نهایی جایزه مقاله » توسط نویسندگان مقاله  بالادر صورت عدم رعایت موارد 

 شد.

 

دانشجو باید به صورت ذیل ذکر  (affiliation)های مصوب کمیته تحقیقات دانشجویی نشانی  ب( برای مقالات مستخرج از طرح

 شود: 

 

 :برای مقالات فارسی 

 (، ایران جنورد، بخراسان شمالیکمیته تحقیقات دانشجویی، دانشگاه علوم پزشکی  )

 

 :برای مقالات انگلیسی 
 (Student Research Committee, North Khorasan University of Medical Sciences, Bojnurd, Iran ) 

 

 تشویق به مقاله تعلق نخواهد گرفت.توسط نویسندگان مقاله، مبلغ  بالادر صورت عدم رعایت موارد 

 

چنانچه بعد از فارغ التحصیلی و اشتغال به کار  انشجویان / دستیاران دانشگاه است،ج( مقاله هایی که حاصل پایان نامه های د

، خراسان شمالیدانشگاه علوم پزشکی » های دیگر به چاپ برسد، نشانی سازمانی اول دانشجو بایستی  دانشجو/ دستیار در دانشگاه

 North Khorasan University of Medical Sciences, Bojnurd Iran " یا معادل انگلیسی آن« ، ایران بجنورد

 قید شده باشد.  "

 .باشد اعمال نخواهد شد 10/10/96جریمه های فوق برای مقالاتی که تاریخ پذیرش آن ها قبل از  تبصره:

 

باشند، امتیاز مربوطه در صورتی قابل  Pub Medو  ISI Web of Science ،Scopusد( مقالاتی که مجلات آنها نمایه 

 محاسبه خواهد بود که خلاصه مقالات در پایگاههای مذکور قابل بازیابی و مشاهده باشد. 

 

 نامه پذیرش مقاله قابل قبول نخواهد بود.   ،و( ارائه

 

پژوهشی پژوهان توسط عات چاپ مقالات موجود در سامانه مدیریت اطلا تکمیل فرم حق التشویقهـ( نحوه ارسال مقاله : 

  و ارسال به خانم هاشمی )کارشناس پژوهش معاونت پژوهشی( نویسنده

 


